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  поддержание и поощрение высокой учебной мотивации обучающегося, его активности 

и самостоятельности, расширять возможности обучения и самообучения; 

  систематическое вовлечение учащегося в различные виды деятельности, включая 

учебную, внеурочную, научную, творческую, спортивную; 

  развитие навыков рефлексивной и оценочной деятельности учащихся, формирование 

адекватной самооценки; 

 формирование у учащегося умения учиться – ставить цели, планировать и 

организовывать собственную учебную деятельность; 

 создание ситуации успеха для каждого ученика; 

 содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося. 

 

3. Участники работы над портфолио и их функциональные обязанности  
3.1. Участниками работы над Портфолио являются обучающиеся, их родители, 

классный руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования и 

администрация Школы. 

            3.2.Обязанности обучающегося: 

Оформляет Портфолио в соответствии с принятой в Школе структурой. Все записи ведет 

аккуратно, самостоятельно или с помощью родителей и систематически. Ученик имеет 

право включать в накопительную папку дополнительные разделы, материалы, элементы 

оформления, отражающие его индивидуальность. 

3.3. Обязанности родителей: 

Сопровождают (помогают) в оформлении портфолио и осуществляют контроль за 

пополнением Портфолио. 

3.4. Обязанности классного руководителя: 

3.4.1. Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – 

сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения 

Портфолио; организует воспитательную работу с учащимися, направленную на их 

личностное и профессиональное самоопределение. Осуществляет посредническую 

деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и педагогами 

дополнительного образования. Осуществляет контроль пополнения учащимися 

Портфолио. 

3.4.2. Классный руководитель оформляет итоговые документы на основании 

сертифицированных материалов, представленных в Портфолио, и несѐт ответственность 

за достоверность информации, представленной в итоговом документе. 

3.5. Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного образования: 

Проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию 

Портфолио. Предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов. 

Организуют проведение олимпиад, конкурсов по предмету или образовательной области. 

Разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность 

по предмету.  

3.6. Обязанности администрации Школы: 

Заместитель директора по учебной работе и заместитель директора по воспитательной 

работе организуют работу и осуществляют контроль за деятельностью педагогического 

коллектива по реализации технологии Портфолио в образовательном процессе Школы.  

 

4. Требования к содержанию портфолио 

4.1. Портфолио обучающегося имеет титульный лист и три основные раздела. На 

титульном листе должны быть представлены основные сведения об обучающемся и 

фотография обучающегося. 

4.2. Содержание и примерное название разделов: 
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I раздел: «Мой портрет».  Здесь содержатся сведения об учащемся, который может  

представить его  любым способом. Здесь  могут быть личные данные учащегося, ведущего 

Портфолио, его автобиография, личные  фотографии.  

II раздел: «Портфолио документов». В  этом разделе должны быть представлены 

сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения. 

Здесь учащийся представляет  дипломы олимпиад, конкурсов, соревнований, сертификаты 

учреждений дополнительного образования, табели успеваемости, результаты 

тестирования. 

III раздел: «Портфолио работ». Учащийся представляет комплект своих творческих и 

проектных работ, описание основных форм и направлений его учебной и творческой 

активности, участие в школьных и внешкольных мероприятиях, конкурсах,  

конференциях, спортивных и художественных достижений, ведомости участия в 

различных видах деятельности (материалы стартовой диагностики, итоговых работ по 

отдельным предметам, комплексных работ) 

 

5. Оформление портфолио  

5.1. Портфолио оформляется в соответствии с принятыми требованиями, 

указанными в  пункте 4 настоящего Положения самим учеником в папке-накопителе с 

файлами на бумажных носителях. 

5.2. Учащийся имеет право включать в Портфолио дополнительные материалы, 

элементы оформления с учетом его индивидуальности. 

5.4. При оформлении следует соблюдать следующие требования: 

  записи вести аккуратно и самостоятельно. 

  предоставлять достоверную информацию. 

  каждый отдельный материал, включенный в Портфолио, должен датироваться и 

визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года. 

  

6. Подведение итогов работы 

6.1. Характеристика сформированности УУД учащихся по  материалам Портфолио в 

выпускном классе каждого уровня проводится классным руководителем. (Приложение 

1). 

6.2. Классный руководитель осуществляет контроль за заполнением выпускниками 

достижений, увлечений и внешкольной деятельностью и вносит корректировки. 

 (Приложение 2). 

6.3. Порядок хранения портфолио определяет Положение о порядке хранения в 

МБОУ «СОШ №16» НМР РТ в архивах  на бумажных и/или электронных носителях 

результатов освоения обучающимися образовательных программ.  
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Приложение 1 

Характеристика сформированности УУД 

 

 УУД Описание универсальных учебных действий Уровень 

(низкий, 

 ниже 

среднего, 

 средний,  

выше среднего, 

 высокий) 

Личностные 

УУД 

Российская гражданская идентичность   

Готовность и способность к саморазвитию и 

самообразованию на основе мотивации к обучению 

и познанию  

 

Развитое моральное сознание и компетентность в 

решении моральных проблем на основе личностного 

выбора, формирование нравственных чувств и 

нравственного поведения, осознанного и 

ответственного отношения к собственным 

поступкам  

 

Сформированность целостного мировоззрения, 

соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, учитывающего 

социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира  

 

Осознанное, уважительное и доброжелательное 

отношение к другому человеку, его мнению, 

мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской 

позиции  

 

Сформированность ценности здорового и 

безопасного образа жизни  

 

Развитость эстетического сознания   

Сформированность основ экологической культуры, 

соответствующей современному уровню 

экологического мышления  

 

Регулятивные 

УУД  

Целеполагание   

Планирование   

Прогнозирование   

Контроль в форме сличения способа действия и его 

результата с заданным эталоном с целью 

обнаружения отклонений от него  

 

Коррекция   

Оценка   

Саморегуляция   

Познавательн

ые УУД   

Общеучебные универсальные действия, в том числе 

работа с информацией, рефлексия, смысловое 

чтение 

 

Знаково-символические действия   

Логические УУД   

Постановка и решение проблемы   

Коммуникатив Учебное сотрудничество с учителем и сверстниками   
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ные УУД  Постановка вопросов   

Разрешение конфликтов   

Управление поведением партнера   

Умение с достаточной полнотой и точностью 

выражать свои мысли в соответствии с задачами и 

условиями коммуникации, владение 

монологической и диалогической формами речи в 

соответствии с грамматическими и 

синтаксическими нормами родного языка. 

 

Читательская компетентность   

Навыки работы с информацией   

Сформированность ИКТ-компетентности   

Общий уровень УУД   

 

Приложение 2 

Достижений на международном, федеральном, республиканском, муниципальном 

уровнях: 
№ Класс  Уровень   Название, тема 

конкурса 

Организаторы 

конкурса 

Результат  

1      

2      

3      

4      

5      

Настоящий итоговый документ составлен на основании оригиналов официальных 

документов, представленных в Портфолио. 

Грамоты, дипломы и другие материалы представлены в приложении к итоговому 

документу. 

Дата   ______________                                                     

                                                   Классный руководитель_________________________ 

 


